Grupo Vitacress Portugal

Politica De Seguridad Y Salud En El Trabajo

El Consejo de Direccion de Vitacress Portugal tiene la responsabilidad de gestionar la compaifiia y desempefia esa
labor velando por la seguridad, la salud y el bienestar de todas las personas afectadas por el ejercicio de su
actividad.

En este sentido y en cumplimiento de los requisitos del sistema de seguridad y salud en el trabajo, el Consejo de
Direccion de Vitacress Portugal se compromete a asegurar:

1- El Cumplimiento de Requisitos Legales
Vitacress Portugal proporcionar condiciones de trabajo que cumplan con el derecho comunitario y nacional, con
las normas y requisitos aplicables a su actividad y con otros requisitos a los que Vitacress Portugal pueda
adherirse voluntariamente.

2- La Mejora Continua para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Vitacress Portugal promovera la formacion, informacion y adecuacion de las competencias de sus colaboradores
a las funciones realizadas por estos. Con miras a la mejora continua de la eficacia del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, la empresa fomentara el desarrollo profesional de sus empleados en cumplimiento de los
objetivos y metas definidas.

3- El Seguimiento Regular de los Resultados
Vitacress Portugal vigilara regularmente los resultados para la mejora de la gestion de seguridad y salud en el
trabajo, asegurando el mantenimiento y la inspeccidn periddica del equipo de trabajo, asegurando a la vez la
revision o modificacion de procedimientos, cuando sea necesario, para adaptarse a la realidad de la empresa.

4- La Prevencion de Accidentes y Enfermedades Profesionales
Vitacress Portugal dispondra de procedimientos y equipos que permitan al personal de la empresa el
desempefio de sus funciones en condiciones de seguridad y salud, prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asegurando un buen desempefio en términos de seguridad y salud en el trabajo.

5- La Promocion de la Comunicacion para la Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo
Vitacress Portugal promovera la comunicacion interna enfocada al desarrollo v la sostenibilidad de la cultura de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

6- La Participacion de todos para la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo
Vitacress Portugal creara un entorno de participacion para todos sus empleados, proveedores y proveedores de
servicios, respetando en todo momento el compromiso de mejora continua de la seguridad y salud en el
trabajo.

En cuanto a seguridad y salud en el trabajo, Vitacress Portugal opera bajo un sistema de gestion que cumple con
los requisitos de la norma OHSAS 18001.

Los empleados con responsabilidades especificas en relacién con la politica de salud y seguridad de la empresa
figuran en el anexo A de esta politica.

Luis Mesquita Dias
Director Geqeral
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